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Cet atelier aborde la thématique de la coopération en milieu de travail. Elle traite plus particulierement
du lien existant entre la gestion des personnes et les valeurs et les principes coopératifs : comment gérer
les personnes en s'assurant de rester aligné sur les valeurs et les principes coopératifs? Il est également
question de la culture d'affaires coopérative ainsi que de l'importance du rdle du leader et des
gestionnaires. Les participants sont invités a participer activement a I'aide de réflexions liées a leur milieu.

Objectifs :
e Bien comprendre ce qu'est la culture d'affaires coopérative;
e Développer la capacité de gérer les personnes d'une maniére coopérative;

e Sensibiliser a I'importance du réle des gestionnaires et du leader dans la mise en place d'une
culture d'affaires coopérative;

e Développer la compréhension du modele de transformation vers la culture d'affaires coopérative.




